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Content Analysis Study
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0z
Bu calismada, 2014-2025 yillar1 arasinda ogretmenlerde is doyumu konulu makalelerin
kapsamli ve biitiinciil olarak analiz edilmesi amaglanmustir. Arastirmada, nitel arastirma
yontemlerinden dokiiman incelemesi kullamlmistir. Olgiit rnekleme yontemi kullanilarak
elde edilen toplam 142 yayimn aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Verilerin
analizinde, betimsel icerik analizi tekniginden yararlanilmistir. Calismanmn bulgular
degerlendirildiginde, incelenen arastirmalarin sirasiyla 2023 (f=25), 2024 (f=15), 2020 (f=15) ve
2017 (f=15) yillarinda yogunlastigi, en ¢ok Yonetim ve Egitim Bilimleri Dergisi (f=8) ve
Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisinde (f=4) yayinlandigi, iki yazarh
calismalarin (f=77) daha ¢ok oldugu, birlikte ¢alisilan konulara bakildiginda en fazla liderlik
(f=30) ile ele alindigi, ¢ogunlukla nicel arastirma yontemi (f=131) ile ytrttuldiigi, buna
paralel olarak en fazla iliskisel tarama modeli (f=104) tercih edildigi, calismalarin biiyiik bir
kisminin 301 ve iizeri katihmeryla (f=63) gerceklestirildigi, en fazla uygun érnekleme (f=38) ve
basit tesadiifi 6rnekleme (f=38) yontemlerinin kullanildigi, veri toplama araci olarak en ¢ok
anketlerden (f=133) yararlanildi1 ve veri analiz yontemi olarak ise en ¢ok betimsel
istatistiklerin (f=134) kullanildig1 goriilmustiir. Konu ile ilgili nitel ve karma yodntem
arastirmalarinin sayisinin artirilmasi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ts doyumu, 6gretmen, betimsel icerik analizi.
Abstract

This study aimed to analyze the articles on teachers’ job satisfaction in a comprehensive and
holistic way between 2014 and 2025. In the research, descriptive content analysis method, one
of the qualitative research methods, was used. A total of 142 publications obtained using
criterion sampling method constitute the study group. Content analysis technique was used in
the analysis of the data. According to the study findings, it was revealed that examined
studies were concentrated in the years 2023 (f=25), 2024 (f=15), 2020 (f=15) and 2017 (f=15)
respectively, they were mostly published in Journal of Management and Educational Sciences
(f=8) and Journal of Istanbul Aydin University Faculty of Education (f=4), there were more
studies with two authors (f=77) and when looking at the topics studied together, they were
mostly handled with leadership(f=30), they were mostly conducted with quantitative research
methods (f=131) and parallel to this, relational screening model (f=104) was mostly preferred,
majority of the studies were conducted with 301 or more participants (f=63), convenience
sampling and simple random sampling methods (f=38) were mostly used, surveys (f=133)
were used most often as data collection tool and finally, descriptive statistics (f=134) were
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used mostly as data analysis method. It can be recommended to increase the number of
qualitative and mixed method studies on the subject.

Keywords: Job satisfaction, teacher, descriptive content analysis.

Giris

[s yasaminda rekabetin hizla artthfi cagmmizda orgiitlerin  varliklarmi
koruyabilmeleri her gecen giin daha da zorlastigindan is giictine yapilan yatirimin énemi
de artmustir. Orgiitlerin bu degisen ortamda 6ncelikle calisanlarinin tiretken olmalarma
dolayistyla onlarin ihtiyac ve beklentilerine odaklanmalar1 gerekmektedir. Zira
calisanlarin orgiitiin hedeflerine yonelik ¢aba gostermesi oncelikle kendilerine deger

verilmesine bagldir. Bunun icin giunumiizde is doyumu yiiksek calisanlara duyulan
gereksinim daha da belirgin hale gelmistir.

Is doyumu, insanlarin is ve is dis1 yasamlarmin bilissel, duyussal ve davranissal
yonlerine niifuz eden, tizerinde 6nemle durulmasi gereken bir tutumdur (Judge ve
Klinger, 2008, s. 407). Akademik bir kavram olarak is doyumu, son yillarda yonetim,
sosyal psikoloji ve uygulama alanlarinda genis ilgi uyandirmistir. Farkli akademik
alanlarda uzun arastrma ge¢misine sahip olan bu kavramin cesitli tanimlar:
bulunmaktadir (Zhu, 2013, s. 293). Genel olarak is doyumu, bir isin o6zelliklerinin
degerlendirilmesi sonucunda ortaya cikan olumlu duygudur. Is doyumu yiiksek olan kisi
isi hakkinda olumlu duygulara sahipken, is doyumu diisiik olan kisi ise ise yonelik
olumsuz duygular besleyebilir (Robbins ve Judge, 2017, s. 116). Is doyumu; algilanan is
ozelliklerinin, calisma ortammin ve isteki duygusal deneyimlerin degerlendirilmesidir.
Isinden hosnut olan calisanlar, gozlemlerine ve duygusal deneyimlerine dayanarak isleri
hakkinda olumlu bir degerlendirmeye sahiptirler (McShane ve Glinow, 2010, s. 108). Bir
baska tanima gore kavram, insanlarin isleriyle ilgili sahip olduklar1 tutum ve duygularim
ifade eder. Ise yonelik olumlu ve memnuniyet verici tutumlar is doyumunu, olumsuz ve
hos olmayan tutumlar ise is memnuniyetsizligini gosterir (Armstrong, 2006, s. 263-264).
Yiiksek is doyumunun sonuglar1 arasinda artan is performansi, orgiitsel vatandaslik
davranisi, miisteri memnuniyeti ve yasam doyumu sayilabilir (Robbins ve Judge, 2017, s.
124-125). Ote yandan diisiik is doyumu; maliyeti yiiksek isten ayrilmayla, ise
devamsizlikla, ise ge¢ kalmayla ve hatta bozulmus bir zihinsel saglikla sonuglanabilir. Is
doyumu, orgiitler icin oldukca 6nemli oldugundan, buna katkida bulunan faktorlerin
tizerinde durulmasi gerekir (Hellriegel ve Slocum, 2011, s. 88). Is doyumu igin temel
gereksinimler arasinda daha ytiiksek ticret, adil bir 6deme sistemi, terfi firsatlari, katilimci
yonetim anlayisi, isyerindeki olumlu sosyal etkilesim, ilgi cekici gorevler ve ytiksek
derecede 6zerklik yer alabilir. Ancak bireylerin isten elde ettikleri doyumun derecesi
bliytik olglide ¢alisma ortamina ve kendi ihtiya¢ ve beklentilerine baglidir (Armstrong,
2006, s. 263-264). Bireylere oncelikle kendi istekleri, ihtiyaglari, kisisel arzulari olan
calisanlar olarak davranilmas: ve dikkate alinmas1 gerektigi konusunda israr eden yeni
yonetim paradigmasi, ¢agdas orgiitlerde is doyumunun ne kadar énemli oldugunun ¢ok
iyi bir gostergesidir. Is doyumu yiiksek galisanin mutlu calisan, mutlu calisanin ise
basarili ¢alisan oldugu mantig1 ortaya ¢ikmaktadir (Aziri, 2011, s. 78-79). Bu baglamda is
doyumu, toplumlarin gelecegini sekillendirmede ©nemli rol oynayan Ogretmenlik
mesleginde de tizerinde durulmasi gereken bir kavramdir.

Yerytiziindeki en eski mesleklerden birini yiirtiten 6gretmenlerin kendi
performanslar1 ve genel egitim sistemi tizerinde anlamli bir etkiye sahip olan is
doyumlarma etki eden faktorlerin dikkate alinmasi oldukc¢a onemlidir. Alan yazinda
Ogretmenlerin is doyumu genellikle yonetsel destek, kariyer firsatlari, 6zerklik, 6grenciler,
maas ve oOdiller, mesleki taminma ve is arkadaslariyla is birligi acilarindan ele
almmaktadir (Iwu vd., 2018; Kim ve Loadman, 1994; Polatcan ve Cansoy, 2019; Sharma ve
Jyoti, 2006; Toropova vd., 2021).
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Yonetsel destegin ogretmenlerin is doyumlar: tizerinde anlamli etkisi vardir
(Compasivo ve Falcunaya, 2020; Erttirk, 2021). Egitim liderleri ve politika yapicilarin,
ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin ihtiya¢ duyduklari yonetsel destegin farkinda
olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin egitim ortamlarindaki giincel degisiklikleri
stirekli olarak benimsemelerini ve Kkendilerini uyarlamalarin1 saglamak yonetsel
gorevlerden biridir. Yoneticiler, 6gretmenin mesleki anlamda gelisme arzusunu stirdiirme
ve Ogrenci basarisin1 artirma yollarni arama konusuna odaklanmalidir. Sebullen ve
Jimenez'e (2024, s. 846) gore yoneticiler tarafindan saglanan duygusal ve bilgilendirici
destegin varligi, Ogretmenlerin isle ilgili streslerinin azalmasma ve genel is
memnuniyetlerinin artmasma yardimci olur. Bu destekleyici ortam, yalnizca
ogretmenlerin refahmi artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda daha etkili ve 6grenci merkezli
ogrenme deneyimine de katkida bulunur. Zhang, vd.'e (2025, s. 15) gore ise, okul
yoneticileri, daha isbirlik¢i ve destekleyici bir calisma ortami olusturmak icin etkili
liderlik uygulamalarmi benimsemeye tesvik edilerek, ogretmenlerin karar alma
stireclerine dahil edilmesi ve stirekli 6grenmelerini destekleyecek ortamin olusturulmasi
saglanmalidir. Kariyer firsatlar1 da ogretmenlerde is doyumunu etkileyen onemli bir
unsurdur (Iwu vd., 2018). Geleneksel olarak kariyer, calisanlarin sosyal veya bilimsel
alanlarda verdikleri hizmette basarili bir sekilde ilerlemeleri olarak anlagilir. Orgiitiin
yapisal 6zelligi nedeniyle calisanlarin dikey kariyere devam etme firsat1 yoksa 6zellikle
ogretmenler icin gecerli olan yatay kariyerin gelistirilmesi icin kosullarin yaratilmasinin
onemli oldugu unutulmamalidir (Guoba vd., 2022, s. 236). Arastirmalar, yaptiklar
islerinde 6zerk olan 6gretmenlerin is doyumlarinin yiiksek oldugunu gostermektedir
(Fradkin-Hayslip, 2021; Kengatharan, 2020; Worth ve Van den Brande, 2020). Is ozerkligi,
calisanlara, calisma yontemlerini yonetme konusunda sahip olduklar1 glicin boyutuna
iliskin genel bakis saglar. Calisanlarin sahip oldugu isin 6zerkligi, isi tamamlamak icin
cesitli yontemler kullanmalarma olanak tanmir. Ayrica calisanlar: yeni fikirler kesfetmeye
ve bunlar1 daha etkili ve verimli sekilde gelistirmeye tesvik eder. Egitim ortamlarinda is
ozerkligi, Ogretmenlerin c¢alisma yontemlerini ve c¢alisma programimi segebilme
ozgurlugunu ve bunlar1 gerceklestirmedeki esneklikligi de icine alan tam kontrole sahip
olma derecesidir (Mulyana ve Izzati, 2022, s. 739). Egitim sistemleri, agik ve kapsayic1 bir
karar alma stireci olusturarak ogretmenler arasinda okul politikalarinin olusturulmasi,
miifredat tasarimi ve ogretim kaynaklarimin se¢imi konularinda daha fazla 6zerkligi
tesvik etmelidir. Ayrica 6gretmenlerin yenilikleri, uygulamalar1 ve 6gretim yontemlerini
bagimsiz olarak gelistirmeleri i¢in gerekli kaynaklarin, zamanin ve alanin saglanmasini da
iceren destekleyici bir galisma ortami olusturmak ¢ok 6nemlidir (Wang, vd., 2025, s. 122).
Kendilerini yaptiklar: iste 6zerk hisseden Ogretmenlerin is stresleri azalir ve bunun
sonucunda is memnuniyetleri de artar. Ogrenciler agisindan bakildiginda ise olumlu
ogrenci davranislarinin 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin artmasma katk: sagladig:
bilinen bir gercektir (Kengatharan, 2020). Zira bu durum o6gretmenin kendini degerli
hissetmesine ve verimliliginin artmasina yol acgar. Ogrenciler, simf diizenini bozan
davranislar sergilediklerinde ogretmenler ise karsi olumsuz tutum gelistirebilirler.
Buckman ve Pittman’a (2021, s. 29-31) gore olumsuz 6grenci davranisinin 6gretmenin is
doyumu tizerinde fiziksel veya duygusal etkisi olabilir. Ogretmenlerin sinif ortaminda
sikca cesitli Ogrenci davranis sorunlariyla karsilastigi goz oOntine alindiginda, bu
davranislarin 6gretmenin 6gretme becerisini engelleyecegi ve sonugta Ogretmenin ise
karsi tutumunu veya duygusunu etkileyecegi muhtemeldir. Ayrica 6grenci basaris1 da
ogretmenlerin is doyumlar1 tizerinde 6nemli bir etkendir (Dicke vd., 2020; Hoque vd.,
2023). Ogretmenlerde is doyumuna yol acan unsurlar arasinda yiiksek ticret (Iwu vd.,
2018) ve odiiller (Sharma ve Jyoti, 2006) de yer alir. Ucret memnuniyeti calisanlarin ise
yonelik tutum ve davranislari tizerinde 6nemli bir etkendir (Singh ve Loncar, 2010, s. 470).
Calisanlar, kendileri icin 6nemli gordiikleri 6diillerin en iyisini sunan islere ve orgiitlere
ilgi duyarlar ve iyi performans gostererek odiil elde edebileceklerine inandiklarinda
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yaptiklar: ise motive olurlar. Is doyumu, bireylerin aldiklar1 odiillerin, hak ettiklerini
diistindiikleri ile karsilastirdiklarinda ne kadar oldugu ve odiillerin calisanlar arasinda
nasil dagitildi ile belirlenir (Lawler, 2006, s. 650). Ogretmenler, 6grencilerin yeni fikirler
edinmelerine, sorunlarla basa ¢ikmalarina ve gelecekteki akademik basarilari igin gerekli
olan becerileri gelistirmelerine yardimer olurlar. Ogrencilerin ihtiyaclari, her 6grencinin
etkili bir sekilde 6grenmesine yardimci olmak icin dogru dgretim stratejilerini uygulayan
mesleklerinde bagarili 6gretmenler tarafindan karsilanir. Ogretmenlerin yasamlariin
bircok yonii, kazandiklar ticretin 6neminden etkilenir. Adil ve rekabetgi ticretlendirme,
ogretmenlerin is doyumunu ve moralini ©nemli olgtide artirabilir. Bu durum,
ogretmenlerin ¢abalar: igin adil bir sekilde ticretlendirildiklerini hissettiklerinde islerine
daha motive ve bagli olma olasiliklarinin daha ytiiksek oldugu anlamina gelir (Banu, 2024,
s. 917). Odiillerin etkisi, is memnuniyetini objektif olarak dlgmeye calisan orgiitlerde
onemli bir motivasyon unsuru olarak islev gortir. Maagslar, tesvikler, odenekler,
ikramiyeler ve benzeri faktorler bireyin is memnuniyetine katkida bulunur. Etkili bir 6diil
sistemi, ogretmenleri, basarili 6grenciler yetistirmeye kendini adamis egitimciler olarak
rollerini yerine getirme konusunda daha kararli ve vicdanli olmaya motive eder.
(Rokeman, vd., 2023, s. 8). Daha yiiksek maddi tesvikler, 6gretmenlerin is doyumunu da
artirrr. Bu durum, maddi tesviklerin 6gretmenleri daha ¢ok ¢alismaya ve daha fazla gaba
gostermeye motive edebilecegi ve bunun da daha ytiksek is doyumuna yol acabilecegi
gercegine  dayanmaktadir.  Ogretmenler, cabalar1  takdir  edildiginde ve
odullendirildiklerinde islerine daha bagl olurlar. Ayrica kendilerini mali agidan daha
istikrarli ve rollerinde daha desteklenmis hissedeceklerinden maddi tegvikler,
Ogretmenlere is gitivenligi duygusu saglayabilir. Bu artan gitivenlik duygusu, is
doyumunun artmasma da katkida bulunabilir (Olobia, 2024, s. 35). Ogretmenlerin ig
doyumu {iizerinde etkili olan bir diger unsur mesleki taninmadir. Taninma, ¢alisanin
tistlerinden gelen olumlu geri bildirim, takdir ve tesvik gibi kuruma yaptig1 katkinin
kamuoyu tarafindan kabul edilmesidir (Zeb vd., 2014, s. 279-280). Taninma, is giictine
duyulan gtiveni gosterir ve kendine giiven duyulan birey daha verimli olmak igin ¢abalar.
Yoneticilerin, 6gretmenlerin yeteneklerine ve becerilerine giivendigini soylemesi ve
onlara ne kadar deger verdigini baskalariyla paylasmast ¢ok onemlidir (Abdullah vd.,
2016, s. 48). Bu baglamda calismalarinin akranlari, tistleri ve toplum tarafindan takdir
edildigini ve tanindiginm bilen dgretmenlerin is doyum diizeylerinin artacagi soylenebilir.
Sun, vd.'e (2022, s. 2) gore 6gretmenin mesleki taninirligl, isine olan giiclii baghligini ifade
ederek 6gretmenin meslegini stirdiirme arzusuna ve meslegini sevme derecesine yansir.
Zhang ve Chang'e (2025, s. 133) gore ise mesleki taninirligin gelistirilmesi, ise daha fazla
baghlik saglayarak ogretmenlerin is doyumunu artirabilir. Mesleki tanmirlik,
ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek icin ¢ok 6nemli bir psikolojik temeldir ve is
doyumu ile arasinda agik bir iliski vardir. Okuldaki isbirligi de 6gretmenlerin bilgi ve
becerileriyle birlikte akademik ve sosyal iklimi sekillendirdiginden, is doyumu ve isten
ayrilma niyeti i¢cin 6nemli bir gevresel faktordiir (Toropova vd., 2021, s. 75). Destekleyici
ve olumlu 6gretim ortammin 6gretmenlerde daha yiiksek is doyumu sagladig1 genel
olarak kabul edilmektedir (Bahtilla ve Hui, 2021). "Isbirlii" terimi, grup tiyelerinin ortak
bir hedefe ulasmak igin birlikte hareket etme davramisini ifade eder. Sosyal etkilesim
teorisi perspektifinden bakildiginda, 6gretmenler arasindaki isbirligi, belirli bir sosyal
ortamdaki kisilerarasi etkilesim olarak degerlendirilebilir. Meslegin dogasi, 6gretmenlerin
calisma arkadaslariyla etkili is birli§i yapma, bilgi paylasma, etkilesimde bulunma ve
bireysel yeteneklerin gelistirilmesini tesvik eder. Bu baglamda mesleki isbirligi, yalnizlik
hissini azaltarak ogretmenlerin is doyumlarmin artmasmna katkida bulunur (Zhang, vd.,
2023, s. 2). Isbirligi iginde hareket ettiklerinde 6gretmenlerin motivasyonlar1 artarak daha
tiretken ve mutlu olacaklar1 diistintildugitinden 6grenci basaris1 ve okuldaki sosyal yap1
bu durumdan olumlu yonde etkilenir.
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Ogretmenler, gelecek nesilleri egiterek toplumun gelecegini sekillendirmede
onemli rol tistlenmektedirler. Ancak 6gretmenlik, ytiksek diizeyde baglilik, siki calisma
ve ozveri gerektiren zorlu bir meslektir. Ogrencilere saglanan egitimin kalitesi biiyiik
olctide dgretmenlerin mesleki rollerindeki etkililigine baghdir (Kilag vd., 2023, s. 240). Bu
nedenle, dgretmenlerin is doyumunu etkileyen kritik faktorlerin anlasilmasi, egitim
sisteminin hedeflerine ulagsmasina yardimci olmak agisindan 6nemlidir (Sumanasena ve
Nawastheen, 2022, s. 4). Is doyumu saglayamayan &gretmenler, 6grencilerin 6grenimi ve
okulun genel performans: {iizerinde olumsuz etki yaratabilir. Ogretmenlerin is
doyumunun performanslarmi biiytik olctide etkiledigini ve bunun da o6grencilerin
akademik performansimni etkiledigini soylemek miimkiindiir (Bahtilla ve Hui, 2021, s. 23).
Ogretmenlerin is doyumu, 6grenci basarisi ve okul etkililigi ile dolayli ama giiclii bigimde
iliskili oldugundan konu ile ilgili ulusal alan yazinda ¢ok sayida calismaya (Akkas, 2017;
Azimli ve Ada, 2022; Azimi ve Akan, 2019; Demirtas ve Bal, 2023; Erdem vd., 2024; Filiz,
2014; Konca ve Dikmenli, 2021; Ozgijl ve Kazak, 2024) rastlanmistir. Ancak konuyu
sistematik ve biittinciil olarak degerlendiren ¢alismaya rastlanilmamustir. Lin vd., (2018, s.
1-2), arastirmacilarin yenilik¢i fikirler tiretmek amaciyla alandaki ©nemli arastirma
konularmi belirlemede zorluklarla karsilasabileceginden, arastirmalarin mevcut durumu
ve egilimlerinin periyodik ve sistematik olarak incelenmesinin buiyiik 6nem tasidigini,
kazanilan anlayislarin arastirmacilarin kendi arastirma odaklar: tizerinde diistinmelerine
ve daha ileri arastirmalar planlamalarina olanak taniyacagini belirtmislerdir. Keselman
vd. 'e (1998, s. 351) gore de icerik analizi calismalari, arastirmacilarin ilgili alan yazim
yorumlama ve arastirmalarmi ytirtitme konusunda yeterli becerilere sahip olmalari igin
yontemsel bir rehber olarak kullanilabilir ve yapilan arastirmalarin iyilestirilmesinde
temel olusturabilir. Bu baglamda konuyla ilgili literatiiriin yapisal ve yontemsel egilimleri
ortaya koyularak, cne c¢ikan ve gorece daha az ele alinan konu ve yontemler gortintr
kilinacagindan, alanin gelecekteki kuramsal ve ampirik gelisimine yonelik kapsaml ve
biitinciil bir degerlendirme sunacag: diistintilmektedir. Calismanin amaci, Tirkiye'de
2014-2025 yillar1 arasinda 6gretmenlerde is doyumunu konu edinen makalelerin kapsaml
ve biitiinctil bir bicimde analiz edilmesidir. Bu genel amag¢ dogrultusunda 6gretmenlerde
is doyumu konusunda yayinlanan makalelerin; (i) yaymm yillarma, (ii) yayimlandiklar
dergilere, (iii) yazar sayilarina, (iv) birlikte calisilan konulara, (v) arastirma yontemlerine,
(vi) arastirma desenlerine, (vii) 6rneklem buytikliiklerine, (viii) 6rnekleme yontemlerine,
(ix) veri toplama yontemlerine ve (x) veri analiz yontemlerine gore dagilimlar: nasildir?”
alt amagclarina cevap aranmistir.

1. YOntem

Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden betimsel icerik analizi kullanilmistir.
Hgﬂi konudaki genel egilimlerin belirlenen kriterler dahilinde ortaya g¢ikarilmasinin
amaglandig (Calik ve Sozbilir, 2014, s. 35) betimsel icerik analizi, belirli bir alanda yapilan
arastirmalarin sistematik, objektif ve niceliksel olarak analiz edilmesidir (Neuendorf ve
Kumar, 2015, s. 1). Bu baglamda calismada asagidaki asamalar takip edilmistir (Cooper,
1988, s. 124).

1) Arastirma sorularmin agik ve kesin bir bigimde ifade edilmesi
2) Verilerin toplanmasi

3) Verilerin degerlendirilmesi

4) Verilerin analiz edilmesi

5) Sonuclarin sunulmasi.

~— — — —

! Bu calisma, insan ve hayvan denek kullanimini icermedigi icin etik kurul izni gerektirmemektedir.
Arastirma stirecinde bilimsel ve akademik etik ilkelere uyulmustur.

Korkut Ata Tiurkiyat Arastirmalar. Dergi si
Ul usl ararasi] Dil , Edebiyat, Kaltdar, Tarih, Sanat
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1. 1. Cali1sma Grubu

Arastirmanin calisma grubu, belirlenmis olgiitleri tasiyan 142 makaleden
olusmaktadir. Bu olciitler su sekildedir:

*Calismalarin 2014-2025 yillar1 arasinda Tiirkge olarak yayinlanmasi

* Arastirma kapsamindaki galismalar i¢in 12 Nisan 2025in son tarih olarak
belirlenmesi

* Incelenen calismalarin sadece yaymlanmus bilimsel makalelerden olusmas:

*Calismalarin Dergipark, Ulakbim ve Google Akademik veri tabanlarinda yer
almasi

*Yapilan aramalarin,”6gretmenlerin is doyumu”, “6gretmenlerde is doyumu”,
“ogretmenlerin is tatmini”, “Ogretmenlerde is tatmini”, “6gretmenlerin is memnuniyeti”
ve “Ogretmenlerde is memnuniyeti” anahtar kelimeleriyle simirlandirilmasi.

122 Veri Toplama Aracl ar.

Arastirmanin amaci dogrultusunda veri toplayabilmek icin uzman gorusiine
bagvurulmus ve bu dogrultuda “Ogretmenlerde is Doyumu Alaninda Yaymlanan Makale
Inceleme Formu” arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Bu form makalelerin; “yayim
yil1”, “yaymmlandig1 dergi”, “yazar sayis1”, “calisilan konular”, “arastirmanin yontemi”,
“arastirmanin deseni”, “Orneklem buytklugu”, “ornekleme yontemi”, “veri toplama

yontemi” ve “veri analiz yontemi” nin bulundugu kutucuklardan olugsmaktadir.

1.3. Verilerin Analizi

Betimsel analiz teknigi kullanilan calismada; belirlenen anahtar kelimeler
kullanilarak taramalar gerceklestirilmistir. Farkli veri tabanlarindan yararlanildig: igin
tekrarli yayinlar veri setine alinmamustir. Kategorik c¢oziimlemelerde yazarlarin
calismalarma iliskin beyanlar1 temel alimmistir. Yapilan detayli taramalar sonucunda
tanimlanan kriterler ¢ercevesinde tespit edilen makaleler tek tek incelenerek
numaralandirilmis ve yazar adlarma gore “Ogretmenlerde Is Doyumu Alaninda
Yayinlanan Makale Inceleme Formu”na aktarilmuistir. Arastirmaya dahil edilen tim
calismalar icin kodlamalar yapildiktan sonra bilgiler Microsoft Excel programina islenmis
ve analizler gerceklestirilmistir. Arastirmanin her bir alt problemi birer kategori seklinde
siniflandirilmis ve veriler diizenlenmistir. Tum kategoriler icin frekans ve ytizdeler
tablolar halinde sunulmustur.

14 Gegerlilik ve Giuvenirlik

Arastirmanin gecerligini saglamak amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlerde Is Doyumu Alaninda Yaymlanan Makale Inceleme Formu” kullanilmis
ve veri toplama ve analiz stireci ayrintili olarak aciklanmistir (Balat vd., 2019). Ayrica
arastirma stireci, nitel arastirma ilkeleri dogrultusunda planlanmis ve uygulanmustir. Veri
kaynaklari, arastirmanin amaci ve arastirma sorulari ile iliskili Olctitler esas alinarak
belirlenmistir. Kodlama ve tema olusturma siirecinde alan yazma dayali kavramsal
cerceve temel alinmis, elde edilen bulgular ilgili kuramsal yapi ile tutarhi olacak bigcimde
yapilandirilmistir. Analiz siireci boyunca kodlar ve temalar tekrar gozden gecirilerek
inandiricilik saglanmistir. Arastirmada kodlama giivenirligi icin ise calismaya dahil
edilme olciitleri dogrultusunda yazar ve egitim bilimleri alaninda bir uzman tarafindan
her bir calisma dikkatlice okunmus ve kodlamalar bagimsiz olarak gerceklestirilmistir.

Korkut Ata Tiurkiyat Arastirmalar. Dergi si
Ul usl ararasi] Dil , Edebiyat, Kaltdar, Tarih, Sanat
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Ardindan tutarsiz kodlama sonuglar1 {izerinde tartisilarak fikir birligine varilmistir. Bu
asamada “Guvenirlik = [Gortuis Birligi / (Gortis Birligi + Gortis Ayrihigr)] X 100”
formiiltinden (Miles ve Huberman, 1994, s. 374) yararlanilarak kodlamalar arasi tutarlilik
94 olarak belirlenmistir. Yildirim ve Simsek (2005)’e gore, kodlama gtivenirliginin
saglanabilmesi i¢in uyum ytizdesinin .70'in tizerinde olmasi gerekmektedir.

2. Bulgular

Calismada yer alan alt amaglara yonelik bulgular tablolar halinde asagida
sunulmustur.

Arastirma kapsaminda, 6gretmenlerin is doyumu konusuna yonelik yayimnlanan
makalelerin yaym yillarma gore frekans ve ytizdelik dagilimlarina iliskin bulgular Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1:
Ogretmenlerin Is Doyumu ile Ilgili Makalelerin Yayin Yillarina Gore Dagilim

Yl f %
2014 4 2.82
2015 6 423
2016 8 5.63
2017 15 10.56
2018 10 7.04
2019 14 9.86
2020 15 10.56
2021 14 9.86
2022 14 9.86
2023 25 17.61
2024 15 10.56
2025 2 1.41
Toplam 142 100

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmenlerin is doyumu konusundaki yayinlarin yillara
gore dagiliminda en fazla yaymmn 2023 (f=25), 2017 (f=15), 2020 (f=15) ve 2024 (f=15)
yillarinda gerceklestirildigi gortilmektedir. En az yaymin ise 2014 (f=4) ve 2025 (f=2)
yillarinda yapildig1 gbze carpmaktadar.

Ogretmenlerin is doyumu konusunu ele alan makalelerin yaymlandiklar: dergilere
gore frekans ve ytizde dagilimlarina iliskin bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2:
Ogretmenlerin Is Doyumu ile Ilgili Makalelerin Yaymlandiklar: Dergilere Gore Dagilimi

Dergi Adi f %
Balkan ve Yakin Dogu Sosyal Bilimler Dergisi 3 211
Ekev Akedemi Dergisi 2 1.41
Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi 3 211
Egitim ve Bilim 3 211
Yonetim ve Egitim Bilimleri Dergisi 8 5.63
Inont Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 2 1.41
Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 4 2.82
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi 2 1.41
Turkish Studies-Educational Sciences 3 211
Uluslararas: Egitim Bilimleri Dergisi 3 211
Uluslararas: Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Dergisi 3 211
Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi 3 211
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 2 1.41
Korkut Ata Tiurkiyat Arastirmalar. Dergi si
Ul usl ararasi] Dil , Edebiyat, Kaltdar, Tarih, Sanat
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Ahi Evran Universitesi Kirgehir Egitim Fakiiltesi Dergisi 3 211
International Social Sciences Studies Journal 2 141
Akdeniz Egitim Arastirmalar1 Dergisi 3 211
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 2 1.41
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 3 211
Uluslararast Toplum Arastirmalar1 Dergisi 2 1.41
Kastamonu Egitim Dergisi 2 1.41
Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi 2 1.41
Sakarya University Journal of Education 2 1.41
Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar: Dergisi 2 1.41
Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 2 141
International QMX Journal 2 1.41
Diger 74 52.11
Toplam 142 100

*Bir defa yayin yapilan dergiler diger olarak belirtilmistir.

Tablo 2 incelendiginde, ogretmenlerin is doyumuna yonelik gerceklestirilen
arastirmalarin en yogun bicimde Yoénetim ve Egitim Bilimleri Dergisi (f=8) ile Istanbul
Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisinde (f=4) yaymlandig1 goriilmektedir. Bu
dergileri Balkan ve Yakin Dogu Sosyal Bilimler Dergisi (f=3), Akademik Sosyal
Arastirmalar Dergisi (f=3), Egitim ve Bilim (f=3), Turkish Studies - Educational Sciences
(f=3), Uluslararas: Egitim Bilimleri Dergisi (f=3), Uluslararas1 Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirma Dergisi (f=3), Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi (f=3), Ahi
Evran Universitesi Kirgehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (f=3), Akdeniz Egitim Aragtirmalar
Dergisi (f=3) ve Pamukkale Egitim Fakiiltesi Dergisi (f=3) takip etmektedir. Ayrica
konuyla ilgili calismalara diger (f=74) ¢ok sayida farkli akademik dergilerde yer verildigi
tespit edilmistir.

Ogretmenlerin is doyumuna iligkin yaymnlanan calismalarin, yazar sayilarina gore
frekans ve ytizdelik dagilimlarini gosteren bulgular Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3:

Ogretmenlerin Is Doyumu ile [Igili Makalelerin Yazar Sayilarina Gore Dagilimi

Yazar Sayl s f %
Bir Yazarl 30 21.13
iki Yazarli 77 54.23
Uc Yazarl 19 13.8
Dort Yazarh 7 4.93
Bes Yazarli 2 1.41
Alt1 Yazarh 5 3.52
Sekiz Yazarh 2 1.41
Toplam 142 100

Tablo 3’e gore, 6gretmenlerin is doyumu konusunda yaymnlanan makalelerin yazar
sayilar1 incelendiginde, en fazla iki yazarli calismanin (f = 77) yapildigi, bunu sirasiyla tek
yazarl (f = 30) ve ti¢ yazarli makalelerin (f = 19) izledigi gortilmektedir.

Ogretmenlerin is doyumu konusundaki makalelerin birlikte calisilan konular
agisindan frekans ve ytizde degerlerine iliskin bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4:
Ogretmenlerin Is Doyumu ile flgili Makalelerin Birlikte Calisilan Konulara Gére Dagilim

Konu f % Konu f %
Liderlik 30 17.96 Okul Etkililigi 2 1.20
Ttikenmislik 14 8.38 Din kiltiird algisi 1 0.60
Ogretim Uygulamalari 1 0.60 Spor Aktiviteleri 1 0.60
Korkut Ata Tiurkiyat Arastirmalar. Dergi si
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Is yasam kalitesi 3 1.80 Psikolojik S6zlesme 1 0.60
Is Yasaminda Yalnizlik 2 1.20 Yenilik¢i is Davranislari 1 0.60
Orgiit iklimi 3 1.80 Adams’in Esitlik Teorisi 1 0.60
Entelekttiel Sermaye 1 0.60 Oz yeterlik 5 2.99
Yabancilagsma 1 0.60 Sabir 1 0.60
Orgiitsel Baglilik 14 8.38 Akademik Okuryazarlik 1 0.60
Orgiitsel Giiven 1 0.60 fletisim Engelleri 1 0.60
Kisilik Ozellikleri 3 1.80 Ozerklik 3 1.80
Sosyal Sermaye 1 0.60 Psikolojik Sermaye 3 1.80
Karar Verme Stratejileri 2 1.20 Teknoloji Kullanimi 1 0.60
Orgiitsel Adalet 6 3.59 Orgiitsel Sessizlik 2 1.20
Ogretmen Performanst 5 2.99 Isten Ayrilma Niyeti 1 0.60
Yasam Doyumu 5 2.99 Karara Katilim 1 0.60
Orgiitsel Destek 4 2.40 Mesleki Gelisim 1 0.60
Motivasyon 7 419 Mesleki imaj 2 1.20
Orgiit Kiiltiiri 2 1.20 Mesleki Profesyonellik 1 0.60
Veli Yaklagimlari 1 0.60 Orgiitsel Erdemlilik 1 0.60
L Rekreasyonel

Orgtitsel Mutluluk 2 1.20 Aktivitelere Katilm 1 0.60
Orgiitsel Catisma 3 1.80 Yasam Boyu Ogrenme 2 1.20
Oznel iyi Olus 1 0.60 Zaman Y6netimi 1 0.60
Negatif Diistinceler 1 0.60 Ogretmen Igbirligi 1 0.60
Is Talebi 1 0.60 Ogrenen Orgiit 1 0.60
Is Aile / Aile Is Catismas: 3 1.80 Personel Gii¢lendirme 1 0.60
Kolektif Ogretmen Yeterligi 1 0.60 Orgiitsel Adanmuslik 1 0.60
Mesleki Duygusal Baglhilik 1 0.60 Orgiitsel Vatandaslk 1 0.60
Yasam Anlami 1 0.60 Duygusal Olaylar Kuram 1 0.60
Ise Angaje Olma 1 0.60 Is Stresi 2 1.20
Is Giivencesi 1 0.60 Meslektas iliskileri 1 0.60
Psikolojik Iyi Olug 1 0.60 Toplam 167 100

* Bazi makalelerde birden fazla konu ile birlikte ¢alisildi§i icin incelenen toplam makale sayisi (f=142) ile elde edilen
frekanslarn toplam arasinda farklilk olusmustur.

Tablo 4'te, 6gretmenlerin is doyumu ile iliskilendirilen toplam 167 farkli konu
tespit edilmistir. Bu konular arasinda ogretmenlerin is doyumunun birlikte en fazla
incelendigi alan liderliktir (f=30). Liderligi sirasiyla tiikenmislik (f=14) ve orgtitsel baglilik
(f=14), motivasyon (f=7), orgtitsel adalet (f=6), 6gretmen performansi (f=5), yasam
doyumu (f=5), 6z yeterlik (f=5) ve orgiitsel destek (f=4) konular1 takip etmektedir.

Ogretmenlerin i3 doyumuna iliskin yaymlanan c¢alismalarin, arastirma

yontemlerine gore frekans ve ytizdelik dagilimlarini gosteren bulgular Tablo 5'te yer
almaktadir.

Tablo 5:
Ogretmenlerin Is Doyumu ile Ilgili Makalelerin Aragtirma Yéontemlerine Gore Dagilim

Yont e f %

Nicel 131 92,25
Nitel 6 4,23
Karma 3 2,11
Kuramsal 2 1,41
Toplam 142 100

Tablo 5 incelendiginde, oOgretmenlerin is doyumu alaninda gergeklestirilen
calismalarin biiylik ¢ogunlugunun nicel arastirma yontemi (f=131) ile ytratuldugi, nitel
(f=6), karma (f=3) ve kuramsal (f=2) arastirma yontemlerinin kullanildig1 ¢alismalarin ise
oldukca simirli sayida oldugu goriilmektedir.

Korkut Ata Tiurkiyat Arastirmalar. Dergi si
Ul usl ararasi] Dil , Edebiyat, Kaltdar, Tarih, Sanat ve EG§i
The Journal of International Language, Literature, Culture, History, Art and Education Research
Sayi 24 / Mart 2026



Ogretmenlerde Is Doyumu ile Ugili Yayimlannus Makalelerin Egilimleri: Bir [cerik Analizi Calismast 144

Ogretmenlerin is doyumu konusunu ele alan makalelerin arastirma desenlerine

gore frekans ve ytizde dagilimlaria iliskin bulgular Tablo 6’da sunulmustur.
Tablo 6:

Ogretmenlerin Is Doyumu ile [Igili Makalelerin Arastirma Desenlerine Gore Dagilimi

Desen f %
Betimsel tarama 12 8,52
Hig,kisel tarama 104 73,05
Yapisal esitlik modeli 14 9,86
Olgubilim 2 1,41
Durum c¢alismasi 2 1,41
Meta-analiz 1 0,70
Aciklayic1 Ardisik Desen 3 2,11
Dokiiman Incelemesi 2 1,41
Diger 2 1,41
Toplam 142 100

Tablo 6'ya gore ogretmenlerin is doyumuna iliskin ytirtitiilen calismalarda
arastirmacilarin agirlikli olarak nicel arastirma desenlerini tercih ettikleri goriilmektedir.
Bu kapsamda, en ¢ok tercih edilen arastirma deseni iliskisel tarama modeli (f=104)
olurken, bunu yapisal esitlik modeli (f=14) takip etmektedir. Ote yandan, nitel aragtirma
yontemlerinin kullanildig1 c¢alismalarda olgubilim (f=2), durum calismas1 (f=2) ve
dokiiman incelemesi (f=2) desenleri tercih edilmistir. Karma yontem calismalarinda ise
aciklayici ardisik desen (f=3) kullanildig1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin is doyumu konusundaki makalelerin 6rneklem biiyiikligii
acisindan frekans ve ytizde degerlerine iliskin bulgular Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7:
Ogretmenlerin Is Doyumu ile 11gili Makalelerin Orneklem Biiyiikliigiine Gore Dagilimi

Ornekl em f %
1-10 arasi1 2 1,41
11-30 3 2,11
31-100 7 4,93
101-300 62 43,66
301-1000 63 44,37
1000 den fazla 3 2,11
Belirtilmemis 2 1,41
Toplam 142 100

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmenlerin is doyumu konusunda yapilan ¢alismalarin
biiytik bir kismunin 301 ve {izeri (f=63) katilimcidan olusan orneklem gruplariyla
gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu drneklem biytiklugiint sirasiyla 101-300 (f=62), 31-
100 (f=7), 11-30 ve 1000’den fazla (f=3) ve 1-10 (f=2) araligindaki orneklem gruplar:
izlemektedir. Baz1 calismalarda ise 6rneklem grubu belirtilmemistir (f=2).

Ogretmenlerin is doyumuna iliskin yaymlanan calismalarin, 6rnekleme
yontemlerine gore frekans ve ytizdelik dagilimlarini gosteren bulgular Tablo 8'de yer
almaktadir.

Korkut Ata Tiurkiyat Arastirmalar. Dergi si
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Tablo 8:

Ogretmenlerin Is Doyumu ile Ilgili Makalelerin Ornekleme Yéntemlerine Gore Dagilimi
Ornekl eme Yontemler. f %
Uygun 6rnekleme 38 25.85
Basit Tesadiifi Ornekleme 38 25.85
Belirtilmemisg 30 20.41
Kiime Ornekleme 15 10.21
Aykar1 Durum Ornekleme 1 0.68
Tabakal1 Ornekleme 7 4.76
Maksimum Cesitlilik Ornekleme 3 2.04
Evren Uzerinde Calisma 10 6.80
Olciit Ornekleme 5 3.40
Toplam 147 100

* Bazi makalelerde birden fazla 6rnekleme yonteminden yararlamldigu icin incelenen toplam makale sayist (f = 142) ile elde
edilen toplam frekans degeri arasinda farklilik olusmustur.

Tablo 8'e gore ogretmenlerin is doyumu konusunda yayimnlanan makalelerde
kullanilan o6rnekleme yontemlerinin dagilimi dikkate alindiginda, 6rnekleme yontemi
belirtilmis olan calismalarda en fazla tercih edilen yontemlerin uygun 6rnekleme (f=38) ve
basit tesadiifi ornekleme (f=38) oldugu goriilmektedir. Bu yontemleri sirasiyla kiime
ornekleme (f=15), tabakali 6rnekleme (f=7), olgiit 6rnekleme (f=5) ve maksimum gesitlilik
ornekleme (f=3) yontemleri takip etmektedir. Ayrica evren tizerinde galismalarin (f=10) da
yapildig1 goriilmektedir. Incelenen calismalar arasinda 30 makalede ise hangi 6rnekleme
yonteminin kullanildiginin belirtilmemesi dikkat ¢eken bir bulgu olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin is doyumu konusunu ele alan makalelerin veri toplama
yontemlerine gore frekans ve ytizde dagilimlarina iliskin bulgular Tablo 9'da sunulmustur.

Tablo 9:

Ogretmenlerin Is Doyumu Ile I1gili Makalelerin Veri Toplama Ydntemlerine Gére Dagilimi

Veri Toplama Yont eml ef %
Gortisme 7 4.83
Anket 133 91.72
Dokiimanlar 5 3.45
Toplam 145 100

* Bazi makalelerde birden fazla veri toplama yonteminden yararlamildigt icin incelenen toplam makale sayist (f = 142) ile
elde edilen toplam frekans degeri arasinda farklilik olusmustur.

Tablo 9 incelendiginde, Ogretmenlerin is doyumu konusunda gergeklestirilen
arastirmalarin biiytk ¢ogunlugunda veri toplama aract olarak anket (f = 133) tercih
edilmistir. Bunu sirasiyla gortisme teknigi (f = 7) ve doktimanlar (f = 5) izlemektedir.

Ogretmenlerin is doyumu konusunu ele alan makalelerin veri analiz yontemlerine
gore frekans ve ytizde dagilimlarina iliskin bulgular Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10:

Ogretmenlerin Is Doyumu ile [Igili Makalelerin Veri Analiz Yontemlerine Gore Dagilim

Veri Analiz Yéntemlerif %
Betimsel Istatistikler 134 20.3
Korelasyon 104 15.8
T -testi 87 13.2
Anova 83 12.6
Faktor Analizi 41 6.2
Regresyon 60 91
Mann Whitney U Testi 15 2.3
Korkut Ata Tiurkiyat Arastirmalar. Dergi si
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Kruskall Wallis H Testi 15 2.3
K- Kare Testi 2 0.3
Spearman Korelasyon Testi 3 0.5
Yol Analizi 16 24
Icerik Analizi 4 0.6
Betimsel Analiz 5 0.8
Toplam 569 100

* Makalelerde birden fazla veri analiz yonteminden yararlamildigi icin incelenen toplam makale sayist (f = 142) ile elde
edilen toplam frekans degeri arasinda farklilik olusmugtur.

Tablo 10 incelendiginde, 6gretmenlerin is doyumu konusundaki arastirmalarda en
yaygin olarak betimsel istatistiklerin (f=134) kullanildig1, bunu sirasiyla korelasyon (f=104),
t-testi (f=87), anova (f=83) ve regresyon (f=60) analiz yontemlerinin takip ettigi
gozlemlenmistir.

Tartisma Sonug¢ ve Oneriler

Arastirmada elde edilen bulgular degerlendirildiginde, 6gretmenlerde is doyumu
konusunda yayinlanan makalelerin genel olarak benzer arastirma gelenekleriyle
yiratildigt belirlenmistir. Incelenen makalelerin sirastyla; 2023 (f=25), 2024 (f=15), 2020
(f=15) ve 2017 (£=15) yillarinda yogunlastigi, en cok Yonetim ve Egitim Bilimleri Dergisi
(f=8) ve Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisinde (f=4) yaymlandigi, iki
yazarh ¢calismalarin (f=77) daha ¢ok oldugu, birlikte ¢calisilan konulara bakildiginda en fazla
liderlik (f=30) ile ele alindig1, cogunlukla nicel arastirma yontemi (f=131) ile yturutialdagu,
buna paralel olarak en fazla iliskisel tarama modeli (f=104) tercih edildigi, calismalarin
biiytik bir kismmin 301 ve {izeri katihmciyla (f=63) gerceklestirildigi, en fazla uygun
ornekleme (f=38) ve basit tesadiifi ornekleme (f=38) yontemlerinin kullamildigi, veri
toplama araci olarak en ¢ok anketlerden (f=133) yararlanildig ve veri analiz yontemi olarak
ise en ¢ok betimsel istatistiklerin (f=134) kullanildig1 goriilmiistir.

Ogretmenlerde is doyumu tizerine yazilan makalelerin en ¢ok 2023, 2024, 2020 ve
2017 yillarinda gerceklestirildigi, en az yaymin 2025 yilinda yapildigr gortilmektedir.
Calismalarin 2020 ve sonrasinda yogunluk kazandig1 goz oniine alindiginda, konuya olan
ilginin son yillarda arttig1 soylenebilir. En az ¢alismanin 2025 yilinda yapilmasinin nedeni
ise mevcut arastirmanin bu yilin Nisan aymna kadar olan calismalar1 kapsamasimdan
kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmenlerde is doyumu konulu makalelerin en ok Yonetim ve Egitim Bilimleri
Dergisi ve Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisinde yaymlandig
goriilmektedir. Alanda uzunca bir stire hizmet vererek kendilerini kanitlamis diger
dergilerde ise konuyla ilgili yaymlarin daha az yapilmis olmas: dikkat ¢ekici bir bulgudur.
Bilimsel bir yaymin gortiniirltigii oldukca onemli (ElI-Omar, 2014, s. 109) oldugundan bu
tur dergilerde yaym sayisinin ¢ogalmasi, konunun daha gortntir kilinmasmi ve
uygulamaya doniik etkililiginin artmasin saglayabilir.

Ogretmenlerde is doyumu konusunda yaymlanan makalelerin yazar sayilari
incelendiginde, en fazla iki yazarli ¢alismanin yapildigi, bunu sirasiyla tek yazarh ve tig
yazarli makalelerin izledigi belirlenmistir. Bu noktada, konu tizerinde arastirmacilarimn is
birligi icinde calismaya onem verdikleri soylenebilir. Lariviere vd., (2015), yazarlar
arasindaki isbirliginin yaymlarin atif oranlarimi artirdigini dolayisiyla dergilerin etki
faktorlerine olumlu yonde katki sagladigimni vurgulamislardir. Orak¢i'nin (2023) yaptigt
icerik analizi ¢alismasinda da bu arastirmanin bulgulariyla benzer sonugclara ulasilmistir.

Arastirmada ogretmenlerin is doyumunun birlikte en fazla incelendigi alan
liderliktir. Daha sonra tiikenmislik ve orgiitsel baghlik degiskenleri is doyumuyla birlikte
en sik calisilan konulardir. Liderlik, kisinin belirlenen hedefe ulasmak amaciyla diger
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insanlar1 veya astlarin bilingli ve gontillii olarak bir seyler yapabilmeleri i¢in yonlendirme,
etkileme, tesvik etme ve kontrol etme yetenegi olarak tanimlanabilir. lyi bir liderlik tarz; ig
iletisimi gticlendirebilecegi, giiven insa edebilecegi ve orgiitsel hedeflere ulasmak igin
elverisli calisma ortamu yaratabileceginden orgtitiin basarisinin temel itici giicii olarak islev
gortir. Cesitli durumlarda farkli liderlik stillerinin nasil yonetilecegini anlamak, orgiitiin
degisen ortamlara uyum saglama ve gelisme yetenegine katkida bulunabilir (Darwis, vd., .
(2024, s. 149-151). Orgiitlerde yoneticilerin sergiledikleri liderligin calisanlar iizerindeki
etkisi bilinen bir gergektir (Aydin vd., 2013; Dogan, 2022; Kilig, 2020; Sokmen ve Benk,
2020). Nitekim Canli ve Yurtyapan (2023) da orgut kiiltiirtine yonelik yapilan lisanstistii
tezleri inceledikleri ¢alismalarinda konunun en ¢ok liderlik ile birlikte calisildig1 sonucuna
ulasmuglardir. Ayrica orgiitsel tiikenmislik ve oOrglitsel baglhlik, ©gretmenlerin is
doyumunda 6nemli bir yere sahiptir. Alan yazinda orgiitsel titkenmisligin 6gretmenlerin is
doyumuna olumsuz yonde etkiledigini (Kara, 2020; Nagar, 2012; Yorulmaz vd., 2017),
orgtitsel baghligin ise 6gretmenlerin is doyumuna olumlu yonde etki ettigini (Demirtas,
2015; Onder vd., 2019; Yucel ve Bektas, 2012) ortaya koyan gok sayida calisma mevcuttur.

Ogretmenlerin is doyumu alaninda gerceklestirilen caligmalarin  biiyiik
cogunlugunun nicel arastirma yontemi ile yiriittildtigi; nitel, karma ve kuramsal arastirma
yontemlerinin kullanildig1 calismalarin ise oldukga az sayida oldugu gortilmektedir. Nicel
calismalarin verilerinin toplanma ve analiz stirecinin digerlerine kiyasla daha kisa stire ve
daha az caba gerektirmesi bunun nedeni olarak gosterilebilir (Akaydin ve Cegen, 2015, s.
194). Ayrica, Turkiye'deki egitim bilimleri alanindaki arastirmacilarin genel olarak nitel
yontemi tercih etmedikleri bu durumun bir baska nedeni olarak diistintilebilir (Saban vd.,
2010, s. 141). Bu ¢alismanin sonugclariyla benzer bicimde, Gokmen vd. (2017) de uzaktan
egitim tezlerindeki yontemsel egilimleri inceledikleri ¢alismalarinda nicel metodolojinin
agirlikta oldugu bulgusuna ulagsmiglardir. Is doyumunun karmagik ve 6znel dogast goz
ontine alndiginda, anketlere dayanan nicel calismalarin agirligl, 6gretmenlerin is
doyumuna dair kapsamli bir anlayisi kisitlayabilir. Konuya iliskin nitel arastirmalarin
cogaltilmasi, bulgular1 gelistirebilir ve kavramin daha incelikli bir sekilde anlasilmasin
saglayabilir (Poloni, vd., 2025, s. 17).

Arastirmada, agurlikli olarak nicel arastirma desenlerinin tercih edildigi
gortilmektedir. Bu kapsamda, iliskisel tarama modeli oldukca yogun bir sekilde tercih
edilirken, bunu yapisal esitlik modeli izlemektedir. Diger arastirma desenlerine kiyasla,
tarama modelinde planlama ve uygulamanin nispeten kolay olmasi, arastirmalarda
cogunlukla tarama modelinin kullanilmasinin nedeni olarak gosterilebilir (Kosar vd., 2017,
s. 42). Babur ve digerlerinin (2016) yaptiklar1 calismada da uzaktan egitim dergilerindeki
makalelerin desen tercihlerinde nicel metodolojide tarama deseninin agirlikta oldugu
gorulmusttir. Diger yandan, nitel arastirma yontemlerinin kullanmildigr calismalarda
olgubilim, durum calismasi ve dokiiman incelemesi desenleri 6n plana ¢ikmaktadir. Karma
yontem calismalarinda ise agiklayici ardisik desen tercih edilmistir.

Aragtirmanin bir bagka 6nemli bulgusu, 6gretmenlerin is doyumu konusundaki
calismalarmn biiytik ¢ogunlugunun 301-1000 araligindaki katiimcidan olusan orneklem
gruplariyla gerceklestirildigidir. Bu durum, konu tizerine yaymlanan makalelerin agirlikli
olarak nicel arastirma yontemleriyle ytirtitiilmesinden kaynaklanmaktadir. Benzer bigimde,
(Selguk vd., 2014) de yaptiklar: igerik analizi calismalarinda en ¢ok 301 ve tizeri 6rneklem
gruplariyla calisildigini belirtmislerdir. Bu arastirmanin sonuglarindan farkli olarak,
(Akaydin ve Cecen, 2015) ise okuma becerisi ile ilgili makaleleri inceledikleri
calismalarinda, 101-300 araligindaki orneklem sayisiin daha ¢ok kullanildigini tespit
etmislerdir. Cogunlukla biiytik orneklem gruplariyla calisilmasi, daha az orneklem
gruplariyla calisma gerektiren nitel arastirmalarmn azligindan ileri geldigi soylenebilir.
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Ogretmenlerin is doyumu konusunda yaymlanan makalelerde en ¢ok uygun
ornekleme ve basit tesadiifi 6rnekleme yontemlerinin tercih edildigi, bunlar1 6rnekleme
yonteminin belirtiimedigi makale sayisinin takip ettigi gortilmektedir. Incelenen
calismalarin biiytik ¢ogunlugunun nicel arastirma yontemleriyle ytirtitiilmesi ve zaman ve
maliyet agisindan kolaylik sagladigindan arastirmacilarin daha c¢ok uygun o6rnekleme
yontemine yonelmesi bunun nedeni olarak diistiniilebilir. Kurtoglu ve Seferoglu (2013) da
yaptiklart calismalarinda benzer sonuglara ulasmislardir. Diger taraftan oOrnekleme
yonteminin belirtilmedigi arastirma sayisinin oldukca fazla olmasi dikkat cekicidir. Bu
bulgudan hareketle, arastirmacilarin ornekleme yontemi agisindan eksik olduklar:
diistintilebilir. Gokmen vd. (2017), Kosar vd. (2017), Kurtoglu ve Seferoglu (2013) da
calismalarinda, inceledikleri arastirmalarin énemli bir kisminda ornekleme ydnteminin
belirtilmedigini tespit etmislerdir. Oysaki bilimsel arastirmalarda ornekleme yonteminin
ciddiyetle ele alinmasimin arastirmanin niteligini de artiracag1 sdylenebilir.

Arastirmada incelenen makalelerde veri toplama yontemi olarak en ¢ok anket tercih
edilirken, bunu sirasiyla gortisme teknigi ve dokiimanlar takip etmektedir. Gortismelerden
elde edilen sozlii verilere kiyasla, anket aracilifiyla toplanan verilerin kolay islenebilir ve
analiz edilebilir (Young, 2016) olmasi, diger veri toplama yontemlerine gore anket
kullanilarak veri toplamanin daha hizli gergeklestirilmesi ve zaman kazandirmas: bunun
nedenleri olarak gosterilebilir. Goodfellow'a (2023, s. 1309) gore ise ekonomik olmas1 ve
sonuclarmin genellenebilirligi, arastirmacilar1 veri toplama araci olarak anket kullanmaya
yoneltmektedir. Benzer bicimde Canli ve Yurtyapan (2023), Goékmen vd., (2017) de
yaptiklar: icerik analizi calismalarinda en fazla anketlerden, daha sonra goriismelerden
yararlanildig1 sonucuna ulasmislardir. Bu arastirmadan farkli olarak, Cifci ve Ersoy (2019)
ise inceledikleri calismalarda en ¢ok gortisme formundan yararlanildigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin is doyumu konusu {iizerine yayinlanan makalelerde veri analiz
yontemi olarak en fazla betimsel istatistiklerin kullanildigini, bunu sirasiyla korelasyon, t-
testi, Anova ve regresyon analiz yontemlerinin izledigi goriilmektedir. Betimsel
istatistikler, degiskenlerin verilerini anlaml sekilde tamimlamaya yardimci olan temel
analiz teknikleridir. Bu yontem, mevcut verilerin 6tesinde herhangi bir sonuca varmak icin
kullanilmaz ancak verileri yorumlamada yardimci olur (Starbuck, 2023, s. 97).
Gergeklestirilmesi ve yorumlanmast nispeten kolay oldugu igin betimsel istatistikler,
verileri Ozetlemenin ve orneklem hakkinda aciklama saglamanin yaygin bir yoludur
(Marshall ve Jonker, 2010, s. 5). Ayrica incelenen galismalar ¢ogunlukla nicel yontemle
yurttiuldigiinden bu bulguya ulasilmasiin dogal oldugu distuntilmektedir. Benzer
sekilde Tanriverdi ve Apak (2013) da gorsel okuryazarlik tizerine yaptiklar: igerik analizi
calismalarinda, veri analiz yontemi olarak en cok betimsel istatistiklerin kullanildigini
belirtmislerdir. Bu arastirma kapsaminda incelenen nitel calismalarda ise en fazla igerik
analizi ve betimsel analiz yontemlerinden yararlanildig: tespit edilmistir. Goktas vd. (2012)
de egitim teknolojileri arastirmalarindaki egilimleri inceledikleri calismalarinda, bu
arastirma sonuglariyla benzer bulgulara ulasmislardir.

Bu calismada 2014-2025 yillar1 arasinda Tiirkiye'de ogretmenlerde is doyumu
tizerine yayinlanmis makalelerin egilimleri biitiinciil ve kapsamli bir sekilde incelenerek
konu ile ilgili alan yazindaki boslugun doldurulmasi ve arastirmacilara 1sik tutmasi
amaclanmistir. Arastirma bulgularina dayali olarak, alandaki saygin dergilerde egitim
orgtitleri icin olduk¢a 6nem tasiyan 6gretmenlerde is doyumu konulu yaymlarin sayisi
cogaltilabilir. Konuyla ilgili cok yazarh yayimnlarin artirilabilmesi igin arastirmacilar tesvik
edilebilir. Farkli btiytikliikteki 6rneklemler ile calisilarak, konu ile ilgili nitel ve karma
yontem arastirmalarinin sayisi arttirilabilir. Buna paralel olarak nitel ve karma yontem
desenlerinde, calismalarin orneklem biytikliiklerinde, 6rnekleme yontemlerinde, veri
toplama yontemlerinde ve veri analiz yontemlerinde gesitlilige gidilebilir.
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